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CARTA DE AUDIT INTERN
DIN CADRUL IP COMPANIA ,,TELERADIO-MOLDOVA”

I DISPOZITII GENERALE

1. Carta de audit intern este claborata in conformitate cu prevederile Legii nr, 229 din 23.09.2010
privind controlul financiar public intern. Hotararii Guvernului nr. 557 din 19.11.2019 cu privire la
aprobarea Codului etic al auditorului intern §i a Cartei de audit intern, Standardelor nationale de audit
intern, aprobate prin Ordinul Ministerului Finantelor nr. 153 din 12.09.2018, Normelor de audit intern
in sectorul public, aprobate prin ordinul Ministerului Finantelor nr. 161 din 17.12.2020 si altor acte
normative relevante.

2. Carta de audit intern din cadrul Institutiei Publice Compania ,,Teleradio-Moldova™ (in
continuare Companie) defineste misiunea, competentele, responsabilitifile Serviciului audit intern (in
continuare SAI), stabileste pozitia auditului intern in cadrul Companiei, inclusiv relatia de raportare
functionala a sefului SAI, specifica obiectul activitatii de audit intern, defineste drepturile si obligatiile
auditorilor interni/angajagilor din cadrul SAl, autorizeazd accesul la inregistrari, personal si bunuri
fizice, relevante executarii misiunii de audit.

3. Activitatea de audit intern din cadrul Companiei se exercitd prin intermediul SAI.

4. Auditorii interni/angajatii din cadrul SAT poarta raspundere pentru nerespectarea prevederilor
Cartei de audit intern conform legislatici in vigoare.

IL MISIUNEA SI NATURA ACTIVITATII SERVICIULUI AUDIT INTERN

5. Misiunea SAI este de a acorda consultantd si furniza asigurdri obiective privind eficacitatea
sistemului de control intern managerial, oferind recomandari pentru perfecfionarea acestuia si
contribuind la imbunatégirea activitatii Companiei.

6. Intru realizarea misiunii de audit, auditorul intern/angajatul din cadrul SAI are acces la toate
procesele si activitdfile Companiei pentru a evalua dacd sistemul de control intern managerial este
adecvat si functioneaza intr-un mod, care asigura:

a) economicitatea, eficacitatea si eficienta operatiunilor;

b) conformitatea cu cadrul normativ si cu reglementdrile interne;

¢) siguranta si optimizarca activelor si a pasivelor;

d) fiabilitatea si integritatea informatici financiare si operationale.

7. SAl evalueaza riscurile, inclusiv riscurile de frauda si coruptic, precum si modul in care
Compania gestioneaza aceste riscuri.

8. SAl evalueaza cel putin o data la trei ani procesele cu risc sporit din urmitoarele domenii:

a) financiar-contabil;

b) achizitii publice;

¢) administrarea activelor;




d) tehnologii informationale.

9. SAI desfasoara misiuni de asigurare, care implica o analizd obiectivd si impartiald a probelor
colectate de citre persoanele care desfasoard misiuni de audit pentru a formula opinii si concluzii cu
privire la un sistem. la o activitate sau la un proces din Companici.

10. Misiunile de asigurare se realizeaza prin urmatoarele tipuri de audit:

a) auditul de sistem, in cadrul céruia este examinat sistemul de control intern managerial pentru a

evalua eficienta functiondrii acestuia;

b) auditul de conformitate, in cadrul céruia este verificatd respectarea cadrului normativ si a
procedurilor interne aplicate, precum si, dupa caz, necesitatea imbunatatirii activititilor de
control pentru a asigura conformitatea;

c) auditul financiar, in cadrul caruia este evaluata functionarea adecvata si eficienta a activitatilor
de control aferente sistemelor financiare;

d) auditul performantei, in cadrul cdruia este evaluata utilizarea resurselor in cadrul programelor,
activitatilor, sistemelor de management, pentru a determina dacd resursele sint utilizate in mod
economic, eficient si eficace;

e) auditul tehnologiilor informationale, in cadrul cédruia este examinata eficacitatea activitatilor
de control aferente sistemelor informationale.

11. Misiunea de audit de asigurare poate intruni elemente a mai multe tipuri de audit.

12. Tipul si aria de aplicabilitate a misiunilor de asigurare se stabilesc de catre SAI.

13. Activitdtile de consiliere sint desfésurate la solicitarea expresd si intemeiata a beneficiarului

misiunii, fara ca personalul SAI sa isi asume responsabilitdti manageriale.

14. Activitdtile de consiliere, furnizate de cétre SAI, se realizeazd prin:

a) misiuni de consiliere formalizate, care au caracter de consultare si se desfasoard cu acordul
directorului general al Companiei;

b) consiliere neformalizatd, care are ca scop promovarea, constientizarea si insusirea sistemului
de control intern managerial, asistenta metodologica si consultativd, inclusiv prin participarea
in cadrul diferitor comitete/comisii cu duratd determinatd, in limitele prevdzute de cadrul
normativ.

[II.  STATUTUL: INDEPENDENTA SI AUTORITATE

15. SAI este instituit in subordinea directd a directorului general al Companiei si raporteaza
direct acestuia.

16. Auditorii interni/angajatii din cadrul SAI sunt subordonati si raporteaza sefului SAI, iar in
lipsa acestuia directorului general al Companiei.

17. SAl este in drept sa realizeze misiuni de audit intern asupra tuturor activitatilor, proceselor si
in toate subdiviziunile Companiei.

18. Activitatea de audit intern nu se supune imixtiunilor in ceea ce priveste definirea ariei sale de
aplicabilitate, realizarea activitdtii i comunicarea rezultatelor.

19. Limitarea ariei de aplicabilitate si a resurselor, ngradirea accesului la bunurile fizice,
persoanele, activitatile, informatiile si nregistrdrile care se considerd necesare pentru indeplinirea
corespunzdtoare a functiei de audit intern se raporteaza pe linie icrarhica.




IV.

ATRIBUTIHILE ANGAJATILOR DIN CADRUL SERVICIULUI AUDIT INTERN

20. Seful SAT are urmatoarele atributii:

organizeaza, coordoncaza si supravegheaza activitatea de audit intern;

elaboreaza si inainteaza spre aprobare directorului general al Companiei proiectul Cartei
de audit intern si, Tn caz de necesitate, a instructiunilor proprii de aplicare a Normelor de
audit intern in sectorul public, tindnd cont de specificul activitatii Companiei;

asigurd elaborarea Planului strategic si a Planului anual al activititii de audit intern, in
baza analizei de risc, si le inainteazd spre aprobare directorului general al Companiei;
asigurd elaborarea, aprobarea, actualizarea, punerea in aplicare si raportarea
Programului de asigurare si imbunététire a calititii activititii de audit intern;

stabileste obiectivele generale ale misiunilor de audit intern de comun acord cu
directorul general al Companiei si determind aria de aplicabilitate a acesteia;

revizuieste si aproba planurile misiunilor de audit intern;

supervizeaza proiectele rapoartelor de audit intern si documentele de lucru aferente
misiunilor de audit intern:

prezintd directorului general al Companici rapoarte ale misiunilor de audit intern si
raportul anual privind activitatea de audit intern;

instituie si mentine un mecanism de urmdérire a implementarii recomandarilor de audit;
raporteaza directorului general al Companiei implementarea recomandarilor auditorilor
interni, intocmind o fisd de urmirire a recomandarilor si verificAnd respectarea
termenilor stabiliti;

informeazd trimestrial directorul general al Companiei privind rezultatele activitatii de
audit intern in raport cu planul stabilit;

elaboreaza si remite Ministerului Finantelor Raportul anual privind activitatea de audit
intern, In modul si forma stabilite;

remite Ministerului Finantelor copiile Cartei de audit intern, Planului strategic al
activitatii de audit intern, Planului anual al activitatii de audit intern, Programului de
asigurare si imbunatdtire a calitatii activitatii de audit intern si procedurilor proprii
pentru desfasurarca activitatii de audit intern, aprobate de directorul general al
Companiei;

informeaza directorul general al Companiei despre cele mai recente tendinte si practici
de succes in domeniul auditului intern si propune mésuri de aliniere la acestea;

propune solutii de optimizare a activitatii de audit intern;

asigurd mentinerea unor standarde inalte de conduita profesionald si disciplind de munca
pentru personalul subdiviziunii;

identifica necesitdtile de instruire ale auditorilor interni/angajatilor din cadrul serviciului
si organizeaza participarea acestora la diverse forme de dezvoltare profesionald
continua;

stabileste reguli privind protejarea si pastrarea dosarelor misiunilor de audit intern,
precum si transmiterca acestora catre utilizatorii interni sau externi;

solicita directorul general al Companici asigurarca suportului specializat din cadrul sau
din afara institutiei, in domeniile in carc auditorii interni/angajatii serviciului nu dispun




de competente suficiente, in scopul desfasurarii corespunzitoare a misiunilor de audit
intern;

elaboreaza si remite Ministerului Finantelor propuneri de modificare a cadrului normativ
in domeniul auditului intern in sectorul public;

se expune privind incadrarea in activitatea SAI a persoanelor, care dispun de cunostinte,
aptitudini si experiente in domeniu;

actualizeazd Planul strategic si anual de activitate a SAI;

asigurd activitatea de consiliere, avand ca scop identificarea obstacolelor ce impiedicd
desfasurarea normald a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecintelor;
notificd subdiviziunea care va fi auditatd fnainte de declansarea misiunii de audit;
pastreazd confidentialitatea informatiei de care a luat cunostinta in procesul misiunii de
control a subdiviziunii auditate si s@ nu o divulge persoanelor terfe, cu exceptia
divulgdrii in cadrul proceselor penale, civile si contraventionale;

instruieste si evalueaza performantele profesionale ale angajatilor serviciului;

convoaca sedinte pe chestiuni ce tin de competenta SAI;

asigurd dezvoltarea sistemului de control intern managerial in cadrul SAI.

in limitele competentelor legale indeplineste alte atributii incredintate sau delegate de
directorul general al Companiei.

21. Auditorii interni/angajatii SAl au urmatoarele atributii:

efectueazd misiuni de audit intern si aplica tehnicile necesare pentru a atinge obiectivele
misiunilor de audit;

elaboreazd si prezintd sefului SAI proiectele planurilor misiunilor de audit intern;
documenteazd rezultatele misiunii de audit si asigurd colectarea probelor sigure,
relevante si suficiente pentru fundamentarea constatérilor de audit;

formuleazad recomandari pertinente, menite s imbunatateasca procesele si activititile
Companiei;

comunicd managerilor unitatilor auditate constatérile si recomandarile preliminare de
audit;

elaboreaza si prezinta spre examinare sefului SAI proiectele rapoartelor de audit intern;
solicitd intocmirea de cétre unitafile auditate a planurilor de actiuni privind
implementarea recomandarilor de audit;

efectueazii urmiérirea implementarii recomandarilor de audit de catre unititile auditate
conform procedurii stabilite la nivel de subdiviziune;

comunicd si convine cu conducdtorul unitatii auditate asupra constatdrilor si
recomandarilor de audit;

oferd consilierea, avand ca scop identificarea obstacolelor ce impiedica desfasurarea
normald a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecintelor;

sistematizeazd documentele de lucru si probele de audit, precum si gestioneazi dosarele
permanente si curente ale misiunilor de audit intern;

pdstreaza confidentialitatea informatici acumulate in legdturd cu efectuarea misiunii de
audit intern:

indeplinirea unor alte atributii incredintate sau delegate de Seful SAI si/sau directorul
general al Companiei, in limitele competentelor legale.




22. Obligatiile sefului si personalului din cadrul SAI:

sé activeze in conformitate cu cadrul normativ si principiile fundamentale ale activititii
de audit intern;

sa isi imbundtdfeascd cunostintele, priceperea si alte competenie necesare prin
participarea, anualg, la diverse forme de dezvoltare profesionald continud in domeniu, cu
o duratd de cel putin 40 de ore academice, cu exceptia perioadei de suspendare a
activitatii;

sé intocmeascd o declarafie de interese nainte de inceperea fiecdrei misiuni de audit
intern;

sa informeze conducdtorul ierarhic superior si directorul general al Companiei cu privire
la prejudiciile aduse independentei sau obiectivitatii activitdtii de audit intern si sa
solicite solutionarea acestora;

sd informeze Ministerul Finantelor despre prejudiciile aduse independentei sau
obiectivitdtii activitdtii de audit intern Tn cazul nesolutionarii acestora la nivelul entitatii
publice;

sa informeze, in scris, conducétorul ierarhic superior, directorul general al Companiei
sau, dupd caz, organele de drept competente privind descoperirea unor indicii de
potentiale fraude si coruptie.

23. Seful si personalul SAI sunt in drept:

sa dispund de acces liber la incaperile Companiei, la bunurile fizice si persoanele
relevante, precum si la informatiile utile si probante (inclusiv cele in format electronic),
pe care le considerd necesare in atingerea scopului si indeplinirea obiectivelor misiunii
de audit intern;

sd obtind suportul necesar din partea personalului si managerului unititii auditate,
precum si asistenta serviciilor specializate din cadrul sau din afara Companiei;

sd solicite copiile si extrasele documentelor relevante, sa ridice documentele in original,
eliberdnd, la solicitare, o copie si 0 nota de receptionare;

sa solicite si sa primeasca informatii si explicatii, verbale sau scrise, de la personalul si
managerul unitagii auditate.

24. Seful si personalul SAI nu au dreptul:

sd 1si asume si sd realizeze sarcini operationale ale Companiei, inclusiv initierea si
avizarea angajamentelor, aprobarea tranzactiilor si a operatiunilor contabile;

sd elaboreze si sd exercite proceduri de control intern, precum si si efectueze orice
activitate care, ulterior, poate constitui obiect al auditului intern;

sd Tsi asume responsabilitdti manageriale de gestionare a riscurilor, la etapa de instituire
sau de dezvoltare a procesului de management al riscurilor in cadrul entitatii publice;

sa efectueze inspectii (revizii) financiare;

sa investigheze fraude;

sd utilizeze in scopuri personale informatiile obtinute in cadrul misiunilor de audit
intern;

sd dirijeze activitatea personalului institutiei, excepténd cazurile de participare a acestuia
la realizarea misiunii de audit intern.




V. INTERACTIUNEA CU AUDITORII EXTERNI

25. Persoanele care efectueazd auditul intern colaboreaza cu auditorii publici externi in scopul
informarii adecvate si al evitdrii suprapunerilor activititilor realizate. In acest context, seful SAI remite
Curtii de Conturi copiile:

¢ Planului anual al activitatii de audit intern;
e Raportului anual privind activitatea de audit intern.

\4E CADRUL LEGISLATIV SI NORMATIV APLICABIL

26. in activitatea sa, auditorii interni/angajatii din cadrul SAI se cilauzesc de urmatoarele acte
legislative si normative:

e Legeanr. 229 din 23.09.2010 privind controlul financiar public intern;

e Hotarirea Guvernului nr. 557 din 19.11.2019 cu privire la aprobarea Codului etic al
auditorului intern si a Cartei de audit intern;

¢ Hotéarirea Guvernului nr. 556 din 19.11.2019 pentru aprobarea Regulamentului privind
dobindirea, confirmarea si dezvoltarea calificarii profesionale in domeniul auditului
intern in sectorul public;

e Hotérirea Guvernului nr. 617 din 11.12.2019 pentru aprobarea Regulamentului privind
evaluarea calitdtii activitdtii de audit intern Tn sectorul public;

e Ordinul ministrului finantelor nr. 153 din 12.09.2018 cu privire la aprobarea
Standardelor Nationale de Audit Intern;

e Ordinul ministrului finantelor nr. 161 din 17.12.2020 privind aprobareca Normelor de
audit intern in sectorul public;

e Ordinul ministrului finantelor nr. 176 din 26.12.2019 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind raportarea activitétii de audit intern in sectorul public;.

e Ordinul ministrului finantelor nr. 189 din 05.11.2015 cu privire la aprobarea
Standardelor nationale de control intern in sectorul public;

e Ordinul ministrului finantelor nr. 4 din 09.01.2019 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind autoevaluarea, raportarea sistemului de control intern
managerial si emiterea Declaratiei de raspundere manageriala.

VII. DISPOZITII FINALE

27. Prevederile Cartei de audit intern sunt obligatorii pentru auditorii interni/angajatii din cadrul
SAL

28. Seful SAI este responsabil pentru revizuirea periodica a Cartei de audit intern si prezentarea
acesteia directorului general al Companiei pentru aprobare.




